
Wiadomości
Czwartek, 17 sierpnia 2023

Od nowego roku ważne zmiany w zakresie
świadczeń opiekuńczych

26 lipca br. w Dzienniku Ustaw opublikowano ustawę o świadczeniu wspierającym, która nie
tylko reguluje wprowadzenie nowego świadczenia, ale też modyfikuje zasady świadczenia
pielęgnacyjnego. Przepisy co do zasady wejdą w życie 1 stycznia 2024 r., jednak samo
przyznawanie świadczenia nastąpi w trzech etapach, w zależności od decyzji ustalającej
poziom potrzeby wsparcia. Najpierw świadczenie wspierające otrzymają osoby z największą
ilością otrzymanych punktów.

Dla kogo nowe świadczenie wspierające?

Świadczenie wspierające skierowane jest bezpośrednio do osoby z niepełnosprawnością.
Będzie przysługiwało osobie, która ukończyła 18 lat i zamieszkuje na terenie Polski, bez
względu na osiągany przez tę osobę dochód. Świadczenie wspierające nie będzie
przyznawane „z automatu” osobie z niepełnosprawnościami. Aby je uzyskać trzeba będzie
złożyć wniosek o ustalenie poziomu potrzeby wsparcia do wojewódzkiego zespołu ds.
orzekania o niepełnosprawności. Wnioski będzie można składać od 1 stycznia 2024 r.

Przy ustalaniu potrzeby wsparcia w formie punktów pod uwagę będzie brana m.in. zdolność
danej osoby do samodzielnego wykonywania określonych czynności lub zadań związanych z
codziennym funkcjonowaniem oraz jej wiek i zdolność do pracy. Świadczenie wspierające
otrzyma osoba, która uzyska minimum 70 punktów.

W pierwszym roku obowiązywania ustawy, czyli od stycznia 2024 r. świadczenie wspierające
będzie dostępne dla osób z najwyższym ustalonym poziomem potrzeb wsparcia (87-100 pkt).
W kolejnym roku dla osób ze średnim poziomem potrzeb wsparcia (78-86 pkt). Natomiast od
1 stycznia 2026 r. – świadczenie wspierające będzie dostępne także dla osób z
niepełnosprawnościami z najniższym poziomem potrzeb wsparcia (70-77 pkt).

Kwota świadczenia będzie zróżnicowana i uzależniona od ustalonej potrzeby wsparcia czyli
uzyskania odpowiedniej liczby punktów. Przysługiwać będzie w wysokości od 40 % do 220 %
renty socjalnej. Obecnie renta socjalna wynosi 1588,44 zł brutto, czyli świadczenie
wspierające wyniesie od ok. 700 zł do ok. 3.500 zł.

Obsługą i wypłacaniem świadczenia wspierającego będzie zajmował się Zakład
Ubezpieczeń Społecznych. Osoba, która otrzyma decyzję ustalającą poziom potrzeby
wsparcia, będzie mogła złożyć do ZUS wniosek o ustalenie prawa do świadczenia
wspierającego tylko w formie elektronicznej.



Świadczenie wspierające nie będzie przysługiwało osobie z niepełnosprawnością, jeżeli
przebywa np. w domu pomocy społecznej, zakładzie opiekuńczo-leczniczym czy też została
umieszczona w zakładzie karnym lub schronisku dla nieletnich oraz jeśli pobiera tożsame
świadczenia za granicą.

Świadczenie pielęgnacyjne na nowych zasadach oraz uchylenie SZO

Z dniem 1 stycznia 2024 r. zostaną uchylone przepisy w zakresie specjalnego zasiłku
opiekuńczego. Ponadto ustawa o świadczeniu wspierającym wprowadza ważne zmiany w
zakresie warunków przyznawania świadczenia pielęgnacyjnego. Od stycznia 2024 r.
świadczenie pielęgnacyjne będzie przysługiwało rodzicom lub innym osobom, które
opiekują się dzieckiem z niepełnosprawnością do 18 roku życia. Po ukończeniu przez
dziecko 18 lat, jako osoba pełnoletnia będzie mogła ubiegać się o świadczenie wspierające.

Świadczenie pielęgnacyjne na nowych zasadach będzie przysługiwało opiekunowi na każde
uprawnione dziecko z niepełnosprawnością w rodzinie, a nie tylko na jedno. Jeśli
rodzic/opiekun sprawuje opiekę nad więcej niż jednym dzieckiem z niepełnosprawnościami,
świadczenie pielęgnacyjne będzie podwyższane o 100% na drugie i każde kolejne dziecko
                 z niepełnosprawnościami. Opiekun, który będzie pobierał świadczenie
pielęgnacyjne na nowych zasadach będzie miał możliwość podjęcia zatrudnienia i dorabiania
do świadczenia bez limitu dochodu.

Natomiast opiekunowie osób niepełnosprawnych, które ukończyły 18 lat, od nowego roku nie
będą mogli uzyskać prawa do specjalnego zasiłku opiekuńczego ani do świadczenia
pielęgnacyjnego.

Jednocześnie ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o świadczeniu wspierającym (Dz. U. poz. 1429),
zastrzega, iż:

w sprawach o świadczenie pielęgnacyjne i specjalny zasiłek opiekuńczy, do których prawo
powstało do dnia 31 grudnia 2023 r.,  stosuje się przepisy dotychczasowe,
osoby, którym przed dniem 1 stycznia 2024 r.,  albo od tego dnia na zasadach
obowiązujących do dnia 31 grudnia 2023 r.,  przyznane zostało co najmniej do dnia 31
grudnia 2023 r.  prawo do świadczenia pielęgnacyjnego albo specjalnego zasiłku
opiekuńczego, zachowują do nich prawo, na zasadach obowiązujących do dnia 31 grudnia
2023 r.:

nie dłużej jednak niż do końca okresu, na który prawo zostało przyznane,
również w przypadku, gdy osobie,  nad którą sprawują opiekę, zostało wydane nowe
orzeczenie o stopniu niepełnosprawności albo orzeczenie o niepełnosprawności,  pod
warunkiem złożenia wniosku o nowe orzeczenie o stopniu niepełnosprawności albo
o niepełnosprawności w terminie 3 miesięcy od dnia następującego po dniu, w którym
upłynął termin ważności dotychczasowego orzeczenia, a następnie złożenia wniosku
o ustalenie prawa odpowiednio do świadczenia pielęgnacyjnego albo specjalnego
zasiłku opiekuńczego w terminie 3 miesięcy, licząc od wydania orzeczenia o stopniu
niepełnosprawności albo o niepełnosprawności.

http://www.sl.gofin.pl/ustawa-z-dnia-7072023-r-o-swiadczeniu-wspierajacym,9b8jqvy2m,1.html


Co więcej, prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego będzie przysługiwało również po
upływie okresu zasiłkowego, na który prawo zostało przyznane, jeżeli wniosek o ustalenie
prawa do specjalnego zasiłku opiekuńczego na nowy okres zasiłkowy zostanie złożony
w terminie 3 miesięcy od dnia następującego po dniu, w którym zakończył się dotychczasowy
okres zasiłkowy.

Jednak omawiane świadczenia (zarówno świadczenie pielęgnacyjne, jak i specjalny zasiłek
opiekuńczy) nie będą przysługiwały, jeżeli osoba wymagająca opieki będzie miała przyznane
prawo do świadczenia wspierającego.


