Urzad Miejski w Gorlicach
38-300 Gorlice, Rynek 2
BURMISTRZ MIASTA GORLICE

ogfasza nabér na wolne stanowisko urzednicze: referent w Dziale Gospodarki Komunalnej i Mienia
Wydziatu Gospodarki Komunalnej i Mienia Urzedu Miejskiego w Gorlicach.

O przedmiotowe stanowisko moga / nie—mega* ubiegac sie osoby nieposiadajgce obywatelstwa
polskiego, bedace obywatelami Unii Europejskiej oraz obywatele panstw, ktérym na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — posiadajgcy znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;j.

1. Wymagania niezbedne:

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslnie
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzisze w rozumieniu przepisdw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce z zakresu ochrony Srodowiska, energetyki, odnawialnych Zrédet energii i gospodarki
odpadami lub nauk pokrewnych,

udokumentowany staz pracy min. pof roku.

2. Wymagania dodatkowe:
znajomos¢ oraz umiejetnosc wtasciwej interpretacji i stosowania regulacji prawnych:

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawa z dnia 3 paZdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczefistwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na srodowisko,

ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska,

ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach,

ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody,

ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. Prawo wodne,

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

uchwata Nr XXXI11/452/17 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 23 styczna 2017 r.
w sprawie wprowadzenia na obszarze wojewddztwa matopolskiego ograniczen i
zakazéw w zakresie eksploatacji instalacji, w ktdrych nastepuje spalanie paliw

Uchwata Nr XXV/373/20 Sejmiku Wojewddztwa Matopolskiego z dnia 28 wrzesnia 2020
r. w sprawie Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa matopolskiego

wiedza na temat zadan i funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Gorlicach,
biegta obstuga komputera, w tym pakietu Microsoft Office.

3. Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:
umiejetnos¢ pracy w zespole,

komunikatywnos¢,

umiejetno$¢ samodzielnego organizowania pracy,
kreatywnosc,

odpornosc na stres.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
prowadzenie punktu konsultacyjno-informacyjnego, w zakresie realizacji Programu ,,Czyste



Powietrze”, w tym w szczegdlnosci:

— udzielanie informacji o Programie osobom zainteresowanym ztozeniem wniosku
o dofinansowanie;

— podejmowanie dziatan majgcych na celu zidentyfikowanie budynkéw, ktérych
wiasciciele mogliby by¢ potencjalnymi wnioskodawcami i przedstawienie im korzysci
ptyngcych z wziecia udziatu w Programie;

— wsparcie wnioskodawcéw w zakresie przygotowywania wnioskow o dofinansowanie,
w tym pod katem spetnienia wymagan okreslonych w Programie;

— organizacja spotkan informujgcych o zasadach Programu dla mieszkancow,

—  przekazywanie wnioskodawcom informacji dotyczgcych Programu, w tym okreslonych
w Programie dopuszczalnych warunkach tgczenia dofinansowania przedsiewzieé
zinnymi programami finansowanymi ze $rodkéw publicznych, w tym w ramach
regionalnych programow operacyjnych;

— wizyty u mieszkancéw, potfgczone z oceng obecnego zrédta ciepta i potrzeba jego
wymiany oraz wstepng analizg stanu budynku pod kagtem termomodernizacji, w trakcie
wizyt jest przedstawiana oferta Programu;

—  rozsytanie materiatéw informacyjnych do potencjalnych wnioskodawcéw Programu
zachecajgcych do ztozenia Wniosku o dofinansowanie;

—  prowadzenie innych dziatan majgcych na celu propagowanie Programu;

—  przekazywanie do WFOSIGW wnioskéw o dofinansowanie, skfadanych przez
whnioskodawcéw w Urzedzie,

— pomoc Whnioskodawcom przy rozliczeniu przyznanego dofinansowania, w tym przy
poprawnym wypetnianiu wniosku o ptatno$¢ oraz kompletowaniu wymaganych
zatgcznikow.

realizacja innych zadan zwigzanych z poprawg jakosci powietrza oraz zmniejszeniem emisji

gazdéw cieplarnianych

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

miejsce pracy: Urzad Miejski w Gorlicach, PI. Koscielny 2 (parter — budynek nie wyposazony
w winde, niedostostosowany dla oséb niedowidzacych niewidzacych oraz niestyszacych.
Ciggi komunikacyjne w budynku uniemozliwiajg poruszanie sie wozkiem inwalidzkim) jak
rowniez poza Urzedem w zakresie realizowanych zadan,

wymiar czasu pracy: 1 etat, 40 godz. tygodniowo, (w przypadku oséb niepetnosprawnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami),

w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prace zawiera sie na czas okreslony
(6 miesiecy). W czasie trwania umowy organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczacga sie
egzaminem, ktdrego pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.
Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas nieokreslony bez
przeprowadzania kolejnego naboru. W pozostatych przypadkach umowe o prace zawiera
sie na czas okreslony (6 miesiecy). Przewiduje sie zawarcie kolejnej umowy na czas
okreslony lub na czas nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

wynagrodzenie zgodne z Zarzadzeniem Nr 31/2021 Burmistrza Miasta Gorlice z dnia 3
lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego.

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca bezposredniego
oraz telefonicznego kontaktu z klientami, podmiotami zewnetrznymi i instytucjami.



6.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Gorlicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

e list motywacyjny,

e CV zdoktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

e  oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e dokumenty potwierdzajgce staz pracy — przez staz pracy rozumie sie okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o
prace potwierdzony kopiami swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce
okres zatrudnienia (w przypadku pozostawiania w stosunku pracy),

e  kserokopie dokumentdow potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

e  oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e oSwiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie on do
niewykonywania zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére
bedzie wykonywat w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy,

e  oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

e oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

e  oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e  oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO,

e oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania
danych osobowych i poinformowaniu o mozliwosci wycofania udzielonej zgody,

e dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego, zgodny z wymogami okreslonymi
w przepisach o stuzbie cywilnej — w przypadku osdéb nie posiadajgcych obywatelstwa
polskiego (certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie srednim ogdlnym lub zaawansowanym wydany przez Panstwowg
Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego; dokument
potwierdzajgcy ukonczenie studidw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim; swiadectwo
dojrzatosci uzyskane w polskim systemie osSwiaty; Swiadectwo nabycia uprawnien do
wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydane przez Ministra Sprawiedliwosci),

e  kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku oséb
niepetnosprawnych, ktdre chca skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych,

e inne dokumenty Swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wzér kwestionariusza osobowego oraz oswiadczen, o ktérych mowa powyzej dostepne sg na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane, a ztozone kserokopie

dokumentédw poswiadczone wiasnorecznym podpisem przez kandydata za zgodnosc

z oryginatem i doreczone:

e listownie na adres: Urzad Miejski w Gorlicach, 38-300 Gorlice, Rynek 2 lub

e  zlozone osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Gorlicach Rynek 2, 38-300
Gorlice, pok. nr 2A (parter), a w okresie ograniczonej dziatalnosci Urzedu Miejskiego
poprzez wrzucenie do specjalnej urny wrzutowej na dokumenty znajdujacej sie przy
wejéciu do siedziby Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 11 czerwca 2021 do
godz. 15:30 w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabdér na wolne stanowisko urzednicze:



referent w Dziale Gospodarki Komunalnej i Mienia Wydziatu Gospodarki Komunalne;j i
Mienia”.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Urzedu
Miejskiego), nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje na temat prowadzonych naboréw oraz informacje w zakresie
rozstrzygnie¢ naboréw mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 18 35 51220 (kwestie
organizacyjne); 18 35 51 244 (kwestie merytoryczne).

9. Liczba kandydatéow spetniajgcych wymagania niezbedne i dopuszczonych do drugiego etapu
naboru wraz z terminem pisemnego testu i/lab rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona

w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Gorlicach, Rynek
2.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Gorlicach, Rynek 2.

11. Osoby, ktére nie spetnity wymagan niezbednych i nie zostaty zakwalifikowane do dalszego etapu
naboru lub byly nieobecne, proszone sg o odbiér swoich dokumentéw aplikacyjnych (osobiscie)

w terminie 14 dni od daty ogtoszenia wynikéw o naborze. Po uptywie tego terminu dokumenty
zostang zniszczone.

12. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie

umozliwiajgcej odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé ztozone wraz
z ttumaczeniem.

*niepotrzebne skresli¢

BURMISTRZ
Gorlice, 1 czerwca 2021 r.

Rafat Kukla

(data i podpis osoby upowaznionej)



