Urzad Miejski w Gorlicach
38-300 Gorlice, Rynek 2
BURMISTRZ MIASTA GORLICE

ogtasza nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Komendant Strazy Miejskiej w Gorlicach

1.

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

ukonczone 21 lat,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

wyksztatcenie wyzisze w rozumieniu przepisdw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce,

nienaganna opinia,

posiadanie sprawnosci pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

niekaralnos$¢ za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego, umyslnie popetnionego
przestepstwa lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej,

posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy, w tym 3 lat na stanowiskach kierowniczych
w stuzbach mundurowych, tj.: strazy gminnej (miejskiej) lub Policji.

Wymagania dodatkowe:

prawo jazdy kat. B,

znajomos$¢ oraz umiejetnosé wiasciwej interpretacji i stosowania regulacji prawnych:

- ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych wraz z aktami wykonawczymi,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia,

- ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny,

- ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego,

- ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r - Prawo o ruchu drogowym wraz z aktami
wykonawczymi,

- ustawa z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez masowych,

- ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach

znajomos¢ programow biurowych wchodzacych w sktad MS Office.

Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

komunikatywnos$é, wysoka kultura osobista,

obiektywizm, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc,

zaangazowanie, systematycznosc,

odpornosc na stres oraz umiejetnosé radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,
umiejetnosc¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informac;ji i wyciggania wnioskéw,
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

zorganizowanie i zapewnienie sprawnego funkcjonowania Strazy Miejskiej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

kierowanie biezgca dziatalnoscig Strazy Miejskiej,

kontrolowanie i nadzorowanie realizacji zadan Strazy Miejskiej,



wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami dziatajgcymi w sferze bezpieczenstwa i porzadku
publicznego,

organizowanie zadan w zakresie ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy w usuwaniu
skutkow klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,

udzielanie informacji interesantom oraz przyjmowanie interwencji mieszkancow,
sporzadzanie niezbednych zestawien, analiz i sprawozdawczosci,

realizacja innych zadan i obowigzkdw, zgodnie z ustawg o strazach gminnych wraz z aktami
wykonawczymi i aktami prawa miejscowego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

zatrudnienie w wymiarze petnego etatu w Urzedzie Miejskim w Gorlicach zgodnie z art. 25
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych, tj. w przypadku o0séb nie
posiadajgcych szkolenia podstawowego dla straznikdw gminnych/miejskich, straznika
zatrudnia sie po raz pierwszy na czas okreslony nie dfuzszy niz 12 miesiecy, w ramach
ktérego odbywa szkolenie podstawowe. Po ukonczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia
podstawowego, zatrudnienie na czas okreslony nie dtuzszy niz 3 lata albo na czas
nieokreslony.
miejsce pracy: Urzad Miejski w Gorlicach, Rynek 2 (3 pietro budynku) oraz na terenie Miasta
Gorlice, (Urzad Miejski — budynek nie wyposazony w winde, niedostostosowany dla osdb
niedowidzgcych niewidzgcych oraz niestyszacych. Ciggi komunikacyjne w budynku
uniemozliwiajg poruszanie sie wozkiem inwalidzkim),
wynagrodzenie zgodne z Zarzadzeniem Nr 1/2018 Burmistrza Miasta Gorlice z dnia 2
stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Gorlicach,
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, wymagajgca bezposredniego
oraz telefonicznego kontaktu z klientami, podmiotami zewnetrznymi i instytucjami. Praca
czeSciowo w terenie, poza Urzedem.
w przypadku braku szkolenia podstawowego dla straznikow gminnych/miejskich,
zakwalifikowany kandydat bedzie skierowany na jego odbycie.
podpisanie umowy o prace zostanie poprzedzone i uwarunkowane uzyskaniem:

— opinii Matopolskiego Wojewddzkiego Komendanta Policji,

— wynikéw badan lekarskich i psychologicznych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Gorlicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

dokumenty potwierdzajace staz pracy - przez staz pracy rozumie sie okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, powofania, wyboru, mianowania lub spdtdzielczej umowy o
prace potwierdzony kopiami swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce
okres zatrudnienia (w przypadku pozostawiania w stosunku pracy),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

kserokopie ksigzeczki wojskowej w zakresie informac;ji dot. stuzby wojskowej,

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popetnionego przestepstwa lub przestepstwo
skarbowe,

oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie on do
niewykonywania zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére
bedzie wykonywat w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione



10.

11.

12.

podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy,

e osSwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

e  oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e  osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO,

e osSwiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania
danych osobowych i poinformowaniu o mozliwosci wycofania udzielonej zgody,

e oSwiadczenie o stanie zdrowia, w tym o sprawnosci fizycznej i psychicznej niezbednej do
Swiadczenia pracy na ww. stanowisku,

o  kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku osdéb
niepetnosprawnych, ktdre chca skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282),

e inne dokumenty Swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wzér kwestionariusza osobowego oraz oswiadczen, o ktérych mowa powyzej dostepne sg na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane, a ztozone kserokopie
dokumentéw poswiadczone wiasnorecznym podpisem przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem i doreczone:
e |istownie na adres: Urzad Miejski w Gorlicach, 38-300 Gorlice, Rynek 2 lub
e ztozone osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Gorlicach Rynek 2, 38-
300 Gorlice, pok. nr 2A (parter) — a w okresie ograniczonej dziatalnosci Urzedu
Miejskiego poprzez wrzucenie do specjalnej urny wrzutowej na dokumenty
znajdujacej sie przy wejsciu do siedziby Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 8
grudnia 2020 r. do godz. 15:30 w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze: Komendant Strazy Miejskiej w Gorlicach”
Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Urzedu
Miejskiego), nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje na temat prowadzonych naboréw oraz informacje w zakresie
rozstrzygnie¢ naboréw mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 18 35 51216 (kwestie
merytoryczne oraz organizacyjne).

Liczba kandydatow spetfniajagcych wymagania niezbedne i dopuszczonych do drugiego etapu
naboru rozmowy kwalifikacyjnej — wraz z jej terminem zostanie ogfoszona w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Gorlicach, Rynek 2.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Gorlicach, Rynek 2.

Osoby, ktére nie spetnity wymagan niezbednych i nie zostaty zakwalifikowane do dalszego etapu
naboru lub byly nieobecne, proszone sg o odbiér swoich dokumentéw aplikacyjnych (osobiscie)
w terminie 14 dni od daty ogtoszenia wynikéw o naborze. Po uptywie tego terminu dokumenty
zostang zniszczone.

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajgcej odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé ztozone wraz
z ttumaczeniem.

*niepotrzebne skresli¢

Gorlice, 27 listopada 2020 r.

Burmistrz Miasta

Rafat Kukla



