Urzad Miejski w Gorlicach
38-300 Gorlice, Rynek 2

BURMISTRZ MIASTA GORLICE

ogfasza nabdér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: audytor wewnetrzny w Urzedzie
Miejskim w Gorlicach.

O przedmiotowe stanowisko moga / nie—mega* ubiegac sie osoby nieposiadajgce obywatelstwa
polskiego, bedgce obywatelami Unii Europejskiej oraz obywatele panstw, ktérym na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — posiadajgcy znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub pod warunkiem znajomosci jezyka polskiego zgodnie z zapisami art.

286 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz.

U.z 2017 r. poz. 2077, z pdzn. zm.) - obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej

lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub

przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

wyksztatcenie wyzsze;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

posiadanie nastepujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in
Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered
Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finanséw, lub

c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem
ukonczenia studidéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie
z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych
lub prawnych. Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa powyzej,
uwaza sie udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci,
W wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z przeprowadzaniem
audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego; realizacja czynnosci
w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii Europejskiej
oraz niepodlegajgcymi zwrotowi S$rodkami z pomocy udzielanej przez panistwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa
w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 508, z péin. zm.); nadzorowanie lub wykonywaniem czynnosci


https://sip.lex.pl/#/hipertekst/17569559_art%28286%29_1?pit=2017-03-24
https://sip.lex.pl/#/hipertekst/17569559_art%28286%29_2?pit=2017-03-24
https://sip.lex.pl/#/dokument/18539346?cm=DOCUMENT

kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie
Kontroli (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 489).

Wymagania dodatkowe:

wiedza z zakresu metodologii przeprowadzania audytu wewnetrznego,

znajomos¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych -
Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 16 grudnia 2016 r. poz. 28);

znajomos¢ standarddw kontroli zarzadczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16
grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadcze] dla sektora finanséw publicznych
(Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw Nr 15, poz. 84);

umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentdéw i formutowania wnioskéw;

znajomos¢ programoéw biurowych wchodzacych w sktad MS Office.

Predyspozycje osobowosciowe oraz umiejetnosci interpersonalne:

komunikatywnosé, wysoka kultura osobista;

obiektywizm, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnos¢;

zaangazowanie, systematycznos¢, odpornosé na stres;

umiejetnosc¢ logicznego i analitycznego myslenia, selekcji informac;ji i wyciggania wnioskéw;
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych;

umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy

gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji i zdobywania nowych umiejetnosci.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie i w miejskich jednostkach organizacyjnych

w odniesieniu realizowanych do celéw i zadan, a w szczegélnosci:

a) dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzagdczej w obszarze ryzyka
objetym zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci;

b) czynnosci doradcze w celu poprawy funkcjonowania Urzedu w zakresie jego
dziatalnosdci;

przedstawianie Burmistrzowi planu audytu na rok nastepny oraz sprawozdania z wykonania

audytu za rok poprzedni;

realizacja zadan audytowych zgodnie z zatwierdzonym planem audytu wewnetrznego;

w przypadku wystgpienia nowych ryzyk lub tez zmiany oceny ryzyka, realizacja zadan

pozaplanowych w uzgodnieniu z Burmistrzem;

wykonywanie czynnosci doradczych na wniosek Burmistrza lub z wtasnej inicjatywy;

wspotpraca, koordynowanie dziatan z audytorami zewnetrznymi i innymi instytucjami

kontrolnymi;

opiniowanie na wniosek zainteresowanych wdrazanych w Urzedzie procedur.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

zatrudnienie w wymiarze 1/2 etatu na okres zgodny z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.z 2018 r., poz. 1260, z pézn. zm.),
miejsce pracy: Urzad Miejski w Gorlicach, Rynek 2 (budynek nie wyposazony w winde).
Stanowisko zwigzane z pracg na terenie miasta Gorlice - jednostki organizacyjne Miasta
Gorlice;


https://sip.lex.pl/#/dokument/16796567?cm=DOCUMENT
http://www.mf.gov.pl/c/document_library/get_file?uuid=f25c63b6-b229-4e4a-9194-ada9ea8799e7&groupId=764034
http://www.mf.gov.pl/c/document_library/get_file?uuid=f25c63b6-b229-4e4a-9194-ada9ea8799e7&groupId=764034

6.

wynagrodzenie zgodne z Zarzadzeniem Nr 1/2018 Burmistrza Miasta Gorlice z dnia 2
stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Gorlicach,

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca bezposredniego
oraz telefonicznego kontaktu z pracownikami Urzedu, pracownikami jednostek
organizacyjnych Miasta, podmiotéw zewnetrznych i instytucji.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Gorlicach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

list motywacyijny,

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kserokopie swiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy (w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie on do
niewykonywania zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére
bedzie wykonywat w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy,

oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO,
os$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania
danych osobowych i poinformowaniu o mozliwosci wycofania udzielonej zgody,

dokument potwierdzajacy znajomosc¢ jezyka polskiego, zgodny z wymogami okreslonymi
w przepisach o stuzbie cywilnej — w przypadku osdéb nie posiadajgcych obywatelstwa
polskiego (certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie $rednim ogdlnym lub zaawansowanym wydany przez Panstwowa
Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego; dokument
potwierdzajgcy ukonczenie studidw wyzszych prowadzonych w jezyku polskim; swiadectwo
dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty; Swiadectwo nabycia uprawnien do
wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydane przez Ministra Sprawiedliwosci),
kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku osdb
niepetnosprawnych, ktdre chca skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260, z pdzn. zm.),

inne dokumenty swiadczace o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wzér kwestionariusza osobowego oraz oswiadczen, o ktérych mowa powyzej dostepne sg na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane, a ztozone kserokopie
dokumentéw poswiadczone witasnorecznym podpisem przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem i doreczone:

e listownie na adres: Urzad Miejski w Gorlicach, 38-300 Gorlice, Rynek 2 lub



e ztozone osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego w Gorlicach Rynek 2, 38-
300 Gorlice, pok. nr 2A (parter)

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 kwietnia 2019 r. do godz. 15:30 w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,Nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: audytor wewnetrzny”.
Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Urzedu
Miejskiego), nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje na temat prowadzonych naboréw oraz informacje w zakresie
rozstrzygnie¢ naboréw mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 18 35 51220 (kwestie
organizacyjne); 18 35 51 216 (kwestie merytoryczne).

9. Liczba kandydatéow spetniajgcych wymagania niezbedne i dopuszczonych do drugiego etapu
naboru wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej i/lub* pisemnego testu wiedzy zostanie
ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Gorlicach, Rynek 2.

10. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w Gorlicach, Rynek 2.

11. Osoby, ktére nie spetnity wymagan niezbednych i nie zostaty zakwalifikowane do dalszego etapu
naboru lub byly nieobecne, proszone sg o odbiér swoich dokumentéw aplikacyjnych (osobiscie)
w terminie 14 dni od daty ogtoszenia wynikéw o naborze. Po uptywie tego terminu dokumenty
zostang zniszczone.

12. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajgcej odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé ztozone wraz
z ttumaczeniem.

*niepotrzebne skresli¢

Gorlice, 18 kwietnia 2019 r.
Burmistrz Miasta

Rafat Kukla



